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wom s ASSURANCE PERTE D’EMPLOI
Bulletin d’adhésion ou de modification CONTRAT N° 7373 P

NecrenTHHIHHEBER R

MO1 Mmeld 2 miled 3 Date de naissance
Mariéte) L] Célibataire (] Divorcé(e) O Concubin{e) I Veufive) ] Partenaire d'un Pacs [J L. — )
Nom (pour une femme | — — e e Profession
maride, nom de jeunes fille)
Nom d'épouse | — N
Prénoms —— . — — .J Cadre . L
Adresse L — I — Employé D 2
, Technicien ]
Complément d’adresse | = —— | Agent de Maitrise
CP et Commune Lo I B 1" Quvrier 1a
Lieu de naissance (CP L. . . . | {Comil = bl |  Autres s
Pourcentage de la Base de Garantie : Date d'effetde lagarantie: |, |, ||, , ., |
25 % ou 50 % ou 75 % de I'échéance du ou des préts (voir notice, § 11) Choix du pourcentage de garantie: ______ % (25 % ou 50 % ou 75 %)
ADHESION :
Contrat 7371TM Contrat 6741C
" e qualité , - qualité
date d adhésion Emprunteur Coemprunteur N° date d"adhésion Emprunteur Coemprunteur N’
T | R | ] I 1 e | ST | W | [ [ 1
S | e [ n 1 2 IS | N | IS S| [ [ 2
T | ST N O i 3 L I JLy oy O (Il 3
[ | ST | PO (] 3 4 R ) IR | R R . 0 i 4
b J e e [ 1 5 I | YO | (SR — [ [N 5
MODIFICATIONS (des prets en cours) :
i Contrat Date initiale Taux Augmentation Diminution Date effet Nouveau
131w d’adhésion initial pour pour nouvelle garantie Taux
I | I | | % Y | IR ) I | %
| I IR | R —_% [’) nouveau prét L] remb. anticipé U | B | .| 3 %
T Y IO | | % [Zi renégociation [] autres SRR | I | IR | %
SR | I | W % [ autres e Je e e %
| 1 I = ) S T S | % l _:_JL_J_“ L A 1 ) %
i Contrat Date initiale Taux Augmentation Diminution Date effet Nouveau
6741C d’adhésion initial pour pour nouvelle garantie Taux
e ey e s ) % S | S | | %
[ | R | | % {1 nouveau prét [} remb. anticipé L b o JL ) %
L JL g % [ renégociation L] autres I | U | I )
[ INTER T | R % i autres IR | I | | %
| IO N N | R | % [ | S | R | — %

® Je soussignéle) M

déclars :

- Btre assuré dans le contrat d"assurance en couverture de prét 7371 M ou 6741 C ;

~ 8tre titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminga (CDI) ou d'un contral nouvelles embauches (CNE);
Lemployeur ne doit pas étre I'assuré lui-mame, son conjoint, un sscendant, un descendant, un collatéral ou un co-emprunteur, ni une personne morale dirigée ou contrdlée par un de ceux-ci,

- étre susceptible en cas de perte d'emploi par suite de licenciement de bénéficier des prestations ASSEDIC au titre du chémage ou des prestations équivalentes versées aux personnes
relevant de I'article L 351-12 du Code du Travail ;

- @ pas avoir connaissance au moment de 'adhésion qu'une procédure de supprassion d'emploi est en cours & mon encontre dans mon entreprise ;

- Ne pas avoir connaissance au moment de I'adhésion de I'existence d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire au sein de I'entreprise employeur ;

- étre dgé de moins de 68 ans ;

= ne pas &lre en préavis de liconcioment ou en situation de chémage ;

~ avoir complité et signé le bulletin individuel d‘admission au présent contrat ;

~ avoir pris connaissance de ce document dans son intégralité ;

- avoir ragu un exemplaire de la notie d'information et un exemplaire de I'annexe tarifaire, en avoir pris connaissance et en avoir accepté les termes ;

- que la mutuelle contractante m'a remis un duplicata du présent bulletin servant de certificat d'assurance H

el autorise :

- la collectivitd & percevoir le montant des primes se rappartant au contrat perta d'emploi susvisé soit par précompte sur mon salaire © ' {1) soit par préldvement sur mon compte<chdque (1)

;;;;; Foit | Signature de I'adhérent précédée de « Lu et approuvé »
ait le

{1) Cocher la case correspondante.

Les données vous sont destintes a I'A aux ré at A l'organi & Elies sont obligatoires pour la gestion de votre contrat d' Par aillours, conformé alnloin
Informatiqua, fichiars at libertés », (lol du 08/01/1978 modifiée par la lof n® 2004-801 du 06/08/2004), I'organtsmo prétour pourra vous adresser des offres sur ses produits et services, sauf opposition de votre
part, Dans ce cas, vous |ui ad un Tor en co sens, Conformé & In mdma lol, vous disposez d'un droit d'sccés ot da rectification ralati sux inf lons vous que Vous g
& tout on vous ad + Soit i : CNP A c dant Infe et Libertés - 4, place Raoul Dautry - 76716 PARIS Cadex 15, Solt & : Unlons Assurantialles MFPrévoyancs Via -
-G fant |

MEPrévoy ; formatiqus ot Libertés - 62, rus Jeanne d'Are - 75640 PARIS Codox 13 , )
EXEMPLAIRE DESTINE A 'ORGANISME AYANT DONNE SA CAUTION
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MUTUELLE CONTRACTANTE
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mow wenisc:  ASSURANCE PERTE D'EMPLOI
Bulletin d’adhésion ou de modification CONTRAT N° 7373 P

NecLENTIHIEE B R

MO1 MmeO2 Mied 3 Date de naissance
Marié(e) LJ Célibataire [J Divorcéle} 0 Concubin{e) 0 Veufive) ] Partenaire d'un Pacs [ ' | ! L
Nom (pour une femme - - = u| Profession
mariée, nom de jeune fille)
Nom d’épouse | = == “HN
Prénoms L — = Eadie g |
E ]
Adresse { 2 S mployé 2
, ) Technicien O s
Complément d'adresse - ' Agent de Maitrise
CP et Commune _ ~ _ Quvrier 0O a4
Lieu de naissance (CP) L+ « + | {Com)i o+ ] Autres s
Pourcentage de la Base de Garantie : Date d’effet de la garantie : [ T ——
25 % ou 50 % ou 75 % de I'échéance du ou des préts {voir notice, § 11) Choix du pourcentage de garantie : % (25 % ou 50 % ou 75 %)
| ADHESION :
Contrat 7371M Contrat 6741C ,
' ; qualité ' . qualité
jActordiaginesion Emprunteur Coemprunteur N° JBIB[GiF iehicn Emprunteur Coemprunteur N°
L Jla I et [} [ 1 | .l 1 I L [Nl L 1
IR | IR | R ] I 2 L e ) 0 2
SN B | SR e ] 13 3 I | TR | N [ 3
I T SR | m] il 4 | I | T | T | [ 4
ol J e oy ) 7] il 5 [ | I | ] | 5
MODIFICATIONS (des préts en cours) :
i Contrat Date initiale Taux Augmaentation Diminution Date effet Nouveau
7371M d'adhésion initial pour pour nouvelle garantie Taux
T | W | | % | ST | R J %
Lo a1y e 1] R— [2 nouveau prét remb. anticipé [ W i %
O OO PSP | % () renégociation autres AR N J | %
| I | VR | I T | % [i autres IR | U | S . %
L i | l 1 | l i L | | % L_L_] |_J._J l_l_l___l_,_J w—— %
Contrat Date initiale Taux Augmentation Diminution Date effet Nouveau
6741C d’adhésion initial pour pour nouvelle garantie Taux
L Jloa | % ST | GE | %
IS | I A | % [ nouveau prét 7 remb. anticipé Y | IS VRSP 1 %
I | S it % (J renégociation () autres ORI | I | I | 3 %
IR | NV L4 % 7 autres I | N | =T %
L Iy W e W 9% il e | e ] %
® Je soussignéle) M
déclare :
~ étre assuré dans le contrat d'assurance en couverture de prét 7371 M ou 6741 C;
- étre titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminée (CDI) ou d'un cantrat nouvelles embauches (CNE) :
Lemployour ne doit pas étre 'assuré lui-méme, son conjoint, un ascendant, un descandant, un collatéral ou un co-emprunteur, ni une personne morale dirigée ou contrélée par un de ceux-ci.
- ére susceplible en cas de perte d'emploi par suite de licenciement de bénéficier des prestations ASSEDIC au titre du chdmage ou des prestations équivalentes versdes aux personnes
relevant de I'article L 35112 du Code du Travail
~ ne pas avoir connaissance au moment de ['adhésion qu‘une procédura de suppression d'emploi est en cours & mon encontre dans mon entraprise :
~ N8 pas avoir connaissance au moment de 'adhésion de I'existence d'un redressement ou d'une liquidation judiciire au sein da I'sntreprise employeur ;
- étro 4gé de moins de 58 ans ;
- ne pas étra en préavis de licanciement ou en situation de chémage ;
~ avoir complété et signé le bulletin individuel d'admission au présent contrat ;
~ avoir pris connaissance de ce document dans son intégralité |
~ avoir regu un exemplaire da la nolice d'information et un exemplaire de I'annexe tarifaire, en avoir pris connaissance et en avoir accepté les termes ;
~ que fa mutuelle contractante m'a remis un duplicata du présent bulletin servant de certificat d'assurance ;
et aularise :
~la pollectivitéa percevoir le montant des primes se rapportant au contrat perte d'emploi susvisé soit par précompta sur mon salaire (1) soit par préldvement sur mon compte-chéque  : (1)
3ol par appel Girect = (1), Fait | Signature de I'adhérent précédée de « Lu et approuvé »
ait le
(1) Cocher la cese correspandanta.
Los donndes vous t sont dostindas & I'A ', BUX ré) ot & l'arganieme pri Eltes sont obli ires pour la gastion de votre contrat d’assurance. Par ailleurs, conformément a Ia loi «
Informatique, fichiors ot libertés », (lal du 06/01/1978 modifiée par I lol n°® 2004-801 du 06/08/2004), I" ganl pré pourra vous ad des offres sur sas ?rnduh: ot sorvices, saul opposition de votrs
paort. Dans ce cas, vous lul adrasserez un caurrier en ce sens. Conformément A la mémo lol, vous disposez d'un droit d’sccés ot de rectification i aux | tions vous que vous p
& tout en vous adi : Soit & : CNP A - Ci pondant Inf Iqua ot Libortés - 4, pluco Reoul Dautry - 76716 PARIS Cadox 15. Soit i : Unions A MFPrévoy Vio -
MFPrévoy - Corraspondant Infarmatique et Libortés - 62, rue Jeanne d'Arc - 75640 PARIS Cedex 13,
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DECLARATION DE L'ADHERENT

MUTUELLE CONTRACTANTE

CNP Agsurances

Saciélé Anonyme

au capilal de 534 151 292 € entigrement libéré

¥ 3 41 737I 062 RCSéPari:

gissant en son nom pour les activités vie

L\ REvVOoYAnce ce an

S A au capitsl de 30 500 (Klaoug 3’;".“{5&""*";?:’"
Unions Mulualiste da Prdvoyance Vis, Non-Vi et Caution de la Mutualité Fonction Publique 185 RLS Paris
soumle aux ipostons i o U Cod s it — s D e B
immatriciiéo au Aogislre National des Mutuelies sous le n° 442 239 050 " . ¥ < AN
&2 1y Jeane U'Are Sitge Saclal : 4, place Raoul-Danlry - 75710 PARIS CEDEX 15
75640 Paris cedex 13

e memscoss  ASSURANCE PERTE D’EMPLOI
Bulletin d’adhésion ou de modification CONTRAT N° 7373 P

NcLENTHHIHE RN

M.O1 Mmed2 Mied 3 Date de naissance
Mariéle) [J Célibataire O Divorcéle) (1 Concubinfe) (1 Veuf(ve) I Partenaire d’un Pacs L[] | S O I —

Nom (pour une famme | ! Profession
mariée, nom de jeune fille)

Nom d'épause 11— ==

Prénoms | e _y Cadre ' g 1
Adresse [ Employé z
Technicien O3
Complément d'adresse | = = i Agent de Maitrise
CP et Commune Y TR A | i = . Quvrier O s
Lieu de naissance (CP) L+ . | {Com)L 0l ) Autres Os
Pourcentage de la Base de Garantie : Date d'effet de la garantie : (IR | I
25 % ou 50 % ou 75 % de I'échéance du ou des préts (voir notice, § 11) Choix du pourcentage de garantie : % (25 % ou 50 % ou 75 %)
ADHESION :
Contrat 7371M Contrat 6741C
/ ; qualité . : ot qualité
daterdiSclesion Emprunteur Coemprunteur N° date d'adhésion Emprunteur Coemprunteur N°
T I | ] 1 [ —— ad J . 1
I [ TS| I S, Ij 2 Lkl o Jlem—amr el 2
IR | E N | SRR | I3 3 S 0 | 3
| B | RN I 4 | | ST | W 4
(I ) S | | 1 5 | I | T | TRt | 5
| MODIFICATIONS (des prets en cours) :
> Contrat Date initiale Taux Augmentation Diminution Date effet Nouveau
7371M d'adhésion initial pour pour - nouvelle garantie Taux
L TS W ) % ST T | R S %
[N | S | % [ nouveau prét .. remb. anticipé SR I I —— %
[V | SR | R =—— ¥ L renégociation L7 autres I | BT | SR %
SO | EO | I T % {7 autres [T | %
T e e T | % PR | BV | | %
.~ Contrat Date initiale Taux Augmentation Diminution Date effet Nouveau
6741C d'adhésion initial pour pour nouvelle garantio Taux
IO | R [ | % e e Il %
O SR | S | % nouveau prét 1 remb, anticipé [ ) %
[NV | I | | % renégociation ) autres I | U | IR %
S | N | PO % autres S OO | N ST %
IR | T | IR % (I Y T ) | ——— %

* Je soussigné(e} M

déclare :

~ élre assuré dans le contrat d'assurance en couverture de prét 7371 M ou 6741C ;

~étre titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminge (COI) ou d'un contrat nouvelles smbauches (CNE) i
Lemployeur ne doit pas élre 'assurd lui-mdme, son conjoint, un ascendant, un descendant, un collatéral ou un co-emprunteur, ni une personne morale dirigée ou controlée par un de ceux-ci.

- &lre susceptible en cas de pere d'smploi par suite de licenciement de bénéficier des prestations ASSEDIC au titre du chdmage ou des prestations équivalentes versées aux personnes
refevant de I'article L 351-12 du Code du Travail :

- e pas avoir connaissance au moment de I'adhésion qu'une procédure de suppression d'emploi est en cours & mon encontre dans mon entreprise ;

- ne pas avoir connaissance au moment de I'adhésion de I'existence d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire au sein de 'entreprise employeur ;

~ élre agé de moins de 58 ans;

~ne pas étre en préavis de licenciement ou en situation da chmage ;

- avoir complété et signé le bulletin individuel d'admission au présent contrat ;

- avoir pris connaissance de ce document dans son intégralité ;

- avoir fagu un exemplaire de la notice d'information et un exemplaire de I'annexe tarifaire, en avoir pris connaissance ot en avoir accepté les termes ;

- que la mutuelle contractante m'a remis un duplicata du présent bullatin servant de certificat d'assurance ;

ot autorise :
- la coliectivité & percevoir le montant des primes se rapportant au contrat perte d'emploi susvise soit par précompte sur mon salaire (1) soit par prélevement sur mon compte<héque (1)
oit par appel direct (1. . N . .
soit par appel direct (1) ‘ Signature de I'adhérent précédée de « Lu et approuvé »
Fait le
(1) Cocher la case correspandante.
Les données vous sont destli ara oux ré ethl lsme pritour. Elles sont obligatoires pour la gestion de votre o’ Par aillours, conformémont a la foi n
Informatiqua, fichiars ot libertés n, (ol du 06/01/1978 moditide psr ln loi n* 2004-801 du 06/08/2004), I'organisme priteur pourra vous ndrassar das offres sur ses prodults et Ices, sauf opposition de vatre
part Dans ca cas, vous lul ad un lor on co sens, Conformé & In mbme lol, vous disposez d'un droit d'nccds ot de ractification relati aux inf lons vous qui vous pouvez
oxarcer & tout moment on vous -dmun.t : Boit & : CNP A -G dant Inf ot Libortds - 4, place Raoul Dautry - 75716 PARIS Cedox 15. Soit & : Unions A Inlles MFPrévoy Vie -

MFPrévoyance - Correspondant Inf ot Libertés - 62, rus Jeanne d'Arc - 76640 PARIS Codox 13,
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NOTICE D'INFORMATION DU CONTRAT D’ASSURANCE PERTE D'EMPLOI n° 7373P
souscrit par les Mutuelles dénommées ci-aprés le “Souscripteur”
auprés des Co-assureurs suivants :
CNP IAM et I'Union MFPrévoyance dénommés ci-apreés I'“Assureur”

1 OBJET DU CONTRAT

Le cantrat a pour objet de garantir le paiement d'une prestation aux assurés en chémage total et
licenciés dans le cadre d'un contrat & durde indéterminée {CDI) ou d’un contrat nouvelles
embauches (CNE).

L'adhésion au présent contrat est liée a I'admission des emprunteurs aux contrats en couverture
de prét 7371M et 6741C, souscrits par les Organismes Souscripteurs auprés de I’Assureur.

Le contrat est régi par le Code des Assurances.

Le non renouvellement des contrats en couverture de préts 7371M et 6741C entraine automati-
quement la nullité du présent contrat. En revanche, sa résifiation est sans effet sur les contrats en
couverture de préts 7371M et 6741C.

2 DEFINITION DU GROUPE ASSURE

2.1~ Sous réserve des conditions énoncées ci-aprés :
- L'assurance est obligatoire pour les préts cautionnés, sauf dérogation du service de caution de
MFPrévoyance ou d’un Souscripteur qui cautionne en direct,
—L'assurance est facultative pour les préts non cautionnés.
- Elle comprend les emprunteurs ou co-emprunteurs  I'accession a la propriété qui remplissent
au jour de la prise d’effet des garanties les conditions stivantes ;
- étre assuré dans le contrat d'assurance en couverture de prét 7371M ou 6741C,
- étre titulaire d'un contrat de travail 3 durée indéterminge (CDI),
(I'emp[pyaur ne doit pas étre I'assuré lui-méme, ni son conjoint, ni un ascendant, ni un descen-
dent, ni un collatéral ou un co-emprunteur, ni une personne morale dirigée ou contrdtée par un
de ceux-ci),
ou
- 8tre titulaire d'un contrat nouvelles embauches (CNE),
- 8tre susceptible en cas de perte d'emploi par suite de licenciement de bénéficier des presta-
tions ASSEDIC au titre du chomage ou des prestations équivalentes versées aux personnes
relevant de ['article L. 351-12 du Code du Travail,

- Ne pas avoir connaissance au moment de I'adhésion qu'une procédure de suppression d'em-
ploi est en cours a leur encontre dans leur entreprise,
- Nie pas avoir connaissance au moment de I'adhésion de I'existence d'un redressement ou
d'une liquidation judiciaire au sein de I'entreprise employeur,
- 8tre 4gé de moins de 58 ans,
- ne pas étre en préavis de licenciement ou en situation de chdmage,
- avoir complété et signé le bulletin d’adhésion au présent contrat.
2.2 - Dispasitions transitoires
Les assurs ayant déja bénéficié d'une indemnisation par I'Assureur en application des contrats
29228 ou 5382A pourront adhérer au nouveau contrat, s'ils ont repris une activité salariée et s'ils

sont a nouvaau titulaires d'un contrat & duree indétarminge. lls devront satisfaire aux formalités
d'adhésion en remplissant la nouvelle liasse de demande d‘adhésion.

3 ADHESION AU CONTRAT

3.1 - Disposition générale

L'adhésion au contrat est subordonnée & 'admission des emprunteurs aux contrats en couver-

ture de prét 7371M et 6741C.

Ladhésion doit avoir lieu le jour de la souscription du contrat de prét ou au plus tard dans le mois

qui suit.

3.2 - Dispositions spécifiques aux adhérents de la Mutuelle des Sapsurs Pompiers de Paris
{MSPP)

Les adhérents de la Mutuelle des Sapeurs Pompiers de Paris (MSPP) peuvent adhérer au contrat

suivant les modalités fixées ci-aprés.

A la date ol 'adhérent quitte le corps des Sapeurs Pompiers, et conformément aux conditions

contractuelles, son adhésion au contrat peut intervenir aprds 12 mois ininterrompus en contrat

de travail 3 durée indéterminge auprés d'un employeur unique ou I'une de ses filiales.

L'adhésion doit étre demandée dans les 4 mois suivant la date & laquelle I'adhérent remplit la

condition énonceée ci-dessus.

L'acceptation de leur demande sera conforme aux conditions applicables a I'ensemble des assu-

rés au contrat et nolamment, ne pas se frouver en préavis de licenciement ou en situation da cho-

mage total & la date de la demande d'adhésion.

3.3 - Situation particuliére

A la demande expresse de MFPServices et sous réserve de I'accord de {'Assureur, certains

emprunteurs ou co-emprunteurs, ne remplissant pas les conditions d'adhésion lors de I'octroi du

prét initial, pourront a I'occasion d'une renégociation ou d'un rachat de prét adhérer au contrat

sous réserve des conditions définies & I'article 2.1.

4 CARACTERE INCONTESTABLE DU CONTRAT

Las déclarations faites par le Souscripteur et par los assurés servant de base 3 I'assurance qui est
incontestable. Une personne une fois admise ne peut &tre exclue de I'assurance contre son gré
tant qu‘elle fait partie du groupe des assurds tel qu'il est défini & I'article 2 ci-dessus, sous réserve
que |a prime d'assurance ait &1 payée et qu'il n'y ait pas eu de fausse déclaration,

5 INFORMATION DES ASSURES

Lors de la conclusion du contrat et & chaque modification de celui-ci, ' Assureur établit une notice
d'information que le Souscripteur remet a chague assuré qui lui est rattaché. Le Souscripteur
conserve la preuve de la communication de la notice.

Catte notice présente de maniére précise et détaillée les draits et les obligations qui résultent du
contrat, définissant notamment les garanties et leurs modalités d'application. Elle met bien en
évidence toute modification survenue, en particulier en ce qui concerne |'atendue et le montant
des garanties et les conditions tarifaires,

L5648
6 FAUSSE DECLARATION

En cas de fraude, réticence ou fausse déclaration intentionnelle de nature & atténuer {'apprécia-
tion du risque ou a tromper sur I'identité d'un assuré, |'assurance est annulée conformément a
Iarticle L. 113-8 du Code des Assurances. Les primes versées jusqu’au 1= jour du mois qui suit
la décision de I'Assureur, restent acquises & I'Assureur.

7 PRISE D'EFFET ET CESSATION DE LA GARANTIE A TITRE INDIVIDUEL
La garantie prand effel e premier jour du mois qui suit :

- la demande d'adhésion si I'admission au contrat en couverture de prét n'est pas conditionnée
& un contrdle médical,

- I'accord de I'Assureur dans tous les autres cas.

La garantie continue & poursuivre ses effets lorsque le contrat de travail de 'assuré est suspendu

dans le cadre de congés exceptionnsls, avec ou sans maintien de rémunération (notamment en

cas de congé parental, congé sabbatique ou congé formation).

Toutsfois, I'assuré peut continuer a payer la prime définie & 'article 15, afin d’8tre maintenu dans

e contrat pour le cas ob il serait susceptible de bénéficier des prestations prévues par le Code du

Travail, en cas de perte d'emploi suite & un licenciement,

La garantie cesse de produire ses offots & la fin du mois au cours duguel :

- I'assuré perd la qualité d'emprunteur ou de co-emprunteur,

- la durée maximale d'indemnisation (63 mois au total) a été atteinte,

- le prét a été remboursé totalement, au terme prévu ou par anticipation,

- I'assuré est mis en retraite ou en préretraite et au plus tard & son 65% anniversaire,

~ I'assuré a cessé d'étre garanti au titre du contrat 7371M ou 6741C,

- I'assuré n'exerce plus a titre principal une activité de salarié Jui permettant, en cas de licencie-
ment de bénéficier des prestations ASSEDIC ou équivalentas,

- I'exercice d'assurance prend fin en cas de non renouvellement du présent contrat.

8 OBLIGATIONS DE DECLARATION DE L'ASSURE

L'assuré s'engage & porter a la connaissance du Souscripteur auquel il est rattaché :

- toute madification de I'opération de prét garantie par ce contrat, en cas notamment, de rem-
boursement anticipé total ou partiel du prét, désolidarisation du prét,

- ¢'il cesse de remplir une condition lui permettant, en cas de perte d'emploi, de bénéficier des
prestations chdmage des ASSEDIC, consécutif @ un changement de sa situation profession-
nelle,

9 RISQUES EXCLUS

La garantie perte d'emploi cesse au plus tard au 65*™ anniversaire de I'assuré. Elle ne joue pas

lorsque I'assuré est ;

- mis en chGmage suite a un licenciement signifié 4 I'assuré par notification écrite ou lors de I'en-
tratien préalable, durant les 180 premiers jours suivant la date de prise d'effet de la garantie;

- mis en chdmage aprés démission légitime ou non ly compris celle donnant droit a une prise
en charge par les ASSEDIC) ;

~ mis en chdmage a I'issue ou en cours d'une période d'essai sauf lorsgue cette derniere inter-
rompt une période de chémage garantie telle que définie a I'article 2 ;

- en chdmage non indemnisé par les ASSEDIC ;

-~ en chdmage partiel visé a |'article L. 351-25 du Code du Travail ou saisonnier ;

- en situation de chdmage n'impliquant pas la recherche d'un nouvel emploi a I'exception des
cas visés par |'article L. 351-16 du Code du Travail ;

- en chomage suite a l'interruption d'un contrat de travail & durée déterminée en cours d'exé-
cution au a l'expiration d'un contrat de travail a durée déterminée, sous réserve de I'applica-
tion des dispositions de |'article 12.

10 RISQUE GARANTI

Définition de la perte d'emploi

Pour pouvoir bénéficier de la garantie perte d’emploi, I'assuré doit remplir les deux conditions

suivantes ;

~ étre en chdmage total suite a un licenciement ou & une ruptura d'un CNE 4 l'initiative de 'em-
ployeur, toute rupture du CNE a l'initiative de I'assuré étant exclue,

et

- avoir effectué une période de travail d'au moins 360 jours continus en contrat a durée indéter-
minée (CDI) auprés d'un employeur unique ou I'une de ses filiales entre la date de prise d'sffet
de la garantie et le licenciement,

ou

- avoir effectué une période de travail en contrat & durée déterminéa (CDD) et un CDI, au moins
égale a 360 jours, chez le méme employeur ou I'une de ses filiales entre la date de prise d'effet
de la garantie et le licenciement,

ou

-avoir effectué une période de 360 jours continus au titre d'un CNE auprés d'un employeur
unique ou I'une de ses filiales entre la date de prise d'effet de la garantie et la rupture du CNE,

Est considéré comme étant en chomage total, I'assuré qui pergoit de fagon continue, sans inter-

ruption, I'allocation d'assurance chdmage prévue & I'article L. 351-3 du Code du Travail.

11 BASE DE GARANTIE

La garantie assurée est exprimée en pourcentage du montant de I'échéance mensuelle du ou des

préts couverts par le contrat 7371M ou 6741C.

Le pourcentage de garantie est |aissé au libre choix du candidat & I'assurance et ceci pour I'en-
réts souscrits : 25 % ou 50 % ou 75 % de I'achéance du (des) prét(s) présentant la

méme date de prise d'effet.

En cours de contrat, |'assuré qui n'est pas au chdmage peut modifier deux fois au maximum sa

garantie, & la hausse comme a la baisse. Lindemnisation porte alors sur le nouveau pourcentage

de garantie choisi,



Toutefols, en cas de licenciement de I'assuré, intervenant moins de 12 mois aprés une augmen-
tation de sa gorantie, lindemnisation versée par I'Assureur portera sur le pourcentage de garan-
tie choisi avant I'augmentation.

En cas de remboursement partiel anticipé ou en cas de renégociation du prét, la garantie est
revue en fonclion du nouveau tableau d'amortissement. Elle est calculée sur la base du nouveau
montant de |'achéance.

Dans le cas de prét & échéances modulables, la garantie prend ¢n compte |a variation du mon-
tant de I'échéance,

12 PRINCIPE ET CONDITIONS DE MISE EN (EUVRE DE LA GARANTIE

Sous réserve des risques exclus visés i 'article 9, I'Assureur verse 2 Fassuré en situation de ché-
mage total par suite de licanciement, ouvrant droit aux allocations ASSEDIC prévues par le Code
du Travail, les sommes carrespondant aux prestations garanties apris décompte du délai de
franchise déiini ci-dessous.

Le point de départ du chémage total est réputé étre le lendemain de la rupture du contrat ds tra-
vail,

Délai de franchise (période non indemnisée par I'Assureur)

Le délai de franchise est constitué par les 180 jours continus ou discontinus de chdmage total qui
suivent e premier four gy point (e chispart die Lo rupluge sl conteat ¢ travail,

Une prise en charge par la Sécurité Sociale au litre de |'assurance maladie, d'un congé légal de
maternité, et d'une durée maximale de 6 mois pour chaque événement, suspend le décompte du
délai de franchise au titre d'un méme licenciement.

Une reprise d'activité professionnelle sous contrat 4 durde déterminde, une mission d'intérim, un
stage de formation profeqswnnelle, une periode d’essai non concluante, d'une durée maximale
da 6 mois pour chaque événement, suspend le décompte du délai de franchise au titre d'un
méme licenciement.

Un nouveau délai de franchise complet est appliqué dans tous les autres cas, au terme de la
reprise d'activité.

13 MONTANT DES PRESTATIONS

Selon la garantie choisie par 'assuré, les prestations sont égales & 25 % ou 50 % ou 75 % de
I'échéance mensuslle entiére et échue du (des) prét(s) couvert(s) par le contrat 7371M ou 6741C
ot présentant la méme date de prise d'effet,

En cas de périodicité trimestrielle d'amortissement du prét, le principe d'indemnisation demeure
identique, unie échéance étant représenitée par 3 mois entiers et échus,

Le présent contrat ne prévoit pas de prorata temporis sur les périodes indemnisées.
Indemnisation de 'emprunteur et du co-emprunteur ;

Si I'emprunteur et le co-emprunteur sont simultanément pris en charge au titre de la garantie
Perte d'Emploi du présent contrat, les prestations versses par |'Assureur ne peuvent pas excéder
100 % de I'dchéance du (des) prat(s} couvert(s).

Lorsque l'emprunteur et le co-emprunteur sont simultanément pris en charge, I'un au titre de la
garantie Incapacité Totale de Travail du contrat en couverture de prat 7371 M, l'autre au titre de la
garantie Perte d'Emplol du présent contrat, les prestations varsées par I'Assureur ne peuvent pas
excéder 100 % de I'echéance du (des) prét(s) couvert(s),

14 DUREE DU VERSEMENT DES PRESTATIONS

Le paiement des prestations intervient le premier jour qui suit le délai de franchise, soit le
181¢mjour de chémage total. Ce délai de franchise est appliqué a chaque nouveau licenciement,
conformément & I'article 12 du présent contrat.

Le versement des prestations ne peut excéder 21 mois au titre d’'une méme période de chdmage
total.

Au bout des 21 mois, les versements sont interrompus.

La garantie ne peut reprendre au plus tt qu'aprds une reprise d'activité de 3 mois dans un
emploi sous contral  durée indéterminée el au titre d'une nouvelle période de chémage total fai-
sant suite & un licenciement, Le délai de franchise doit tre alors appliqus.

Le nombre dles périodes indemnisées n'est pas contingentd, cependant la garantie reste limitée
2 63 mois au total pendant toute la durée du contrat,

En cours d'indamnisation, una reprise d'activité inférieure ou égale 4 6 mois n'a qu‘un effet sus-
pensif sur le versement des prestations. La reprise des versemenls s'effectue sans nouveau délai
de franchise si toutes les autres conditions sont réunies.

Le paiement des prestations est suspendu en cas de prise en charge par la Sécurité Sociale au
titre de I'assurance maladie ou d'un congé légal de maternité.

15 MONTANT - PAIEMENT - MODIFICATIONS DE LA PRIME

15.1 - Montant de la prime

Le montant de la prime annuelie est fonction d'un taux exprimé en pourcentage du capital initial
empruntg et calculé en fonction du choix de |a garantie : voir Annexe tarifaire,

15.2 - Paiement de la prime

La prime est payable 4 terme échu par Iractions (semestrielles, trimestrielles ou mensuelles)
selon les modalités fixées par le Souscripteur,

Eile est due tant que le droit 4 prestations n'est pas épuisé.

Le versement des prestations n'entraine pas exonération du paierent des primes.

15,3 - Modifications de la prime

Les états de modifications se rapportant & la période d"assurance en cours donnent lieu  un ajus-
tement a la fin de I'exercice.

En cas de rachat ou de remboursement partiel anticipé ou en cas de renégociation du prét, le
montant de la prime annuelle est calculé en fonction du choix de la garantie et exprimé en pour-
centage du nouveau montant calculé du prét,

En cas de non paiement des primes par 'adhérent, le Souscripteur adresse dans les 10 jours
apras |'échéance de la prime, une lettre recommandée constituant la mise en demeure prévue &
I"article L. 141-3 du Code des Assurances, par laquelle il l'informe qu's expiration d'un délai de
40 jours & compter de I'envoi de cette lettre, le défaut de paiement par lui de la prime ainsi que
les primes éventuellement venues & échéance, au cours dudit délai, entraine son exclusien du
contral.

16 MODALITES DE GESTION

A adhésion, le Souscripteur doit faire remplir & 'emprunteur un bultetin individuel d'admission
au contrat, le vérifier et conserver I'exemplaire qui lui est desting.

17 CONSTITUTION DES DOSSIERS DE SINISTRES ET REGLEMENT DES
PRESTATIONS

17.1 = Constitution des dossiers de prestation

Le Souscripteur est chargé de la déclaration des sinistres auprés de |'Assureur,

Pour ce faire, le Souscripteur doit constituer un dossier de demande de prestations & adrasser §

I'Assureur dans les 6 mois qui suivent le terme du délai de franchise. Passé ce délai, I'Assureur

n'indemnisera |'assuré qu'a compter de la date de réception du dossier,

Un dossier de demands de prise on charge compiend obligaigisemen) :

- une demande de prestation “premigre demande” (imprimé CNP Assurances),

- une copie du bulletin d'adhésion dans I'assurance et éventuellement des modifications inter-
venues,

- le tableau d'amortissement du (des) prét(s), et le ({les) nouveau(x} tableaulx) d'amortissement
en cas de rachat ou de renégociation,

-en cas dg CDl inférieur & 360 jours, les copies des contrats de travail CDI ou CDD des 12 der-
niers mois,

- ung copie du contrat de travail, & défaut une attestation de I'employeur certifiant que I'assuré
était employé, avant son licenciement, sous contrat de Iravail & durée indéterminée dont la
période d'essai contractuelle a 61 suivie d'une confirmation d’embauche et précisant la date
exacte du recrulement,

* Pour les salariés, anciens fanctionnaires ou ouvriers d'état, la condition requise des 12 mois en
CDI est calculée en additionnant la période antérieure d‘activité dans le cadre de la Fonclion
Publique et la nouvalle période de COI dans le cadre de ses activités salariges au sein de 1a nou-
velle entreprise,

- une capie de I lettre de convocation & Ientretien préalable de licenciement,

- une copie de la lettre de licenciement,

~encas d'un CNE, une copie de la letire recommandse avec avis de réception adressée par I'em-
ployeur signifiant la rupture du CNE,

- une copie de I'attestation remise par 'employeur, destinée aux ASSEDIC,

- une copie de I'avis d'admission & I'allocation d'assurance chdmage servie par les ASSEDIC ou
indemnités équivalentes (arficle L. 351-1 et suivants du Code du Travaill, puis, tant que dure 'in-
demnisation du chdmage, une copie du justificatif mensuel attestant du versament des alloca-
tions d'assurance chomage par les ASSEDIC.

Des documents complémentaires sont nécessaires dans les cas suivants :

Au terme d'un congé légal de maternité :

- les justificatifs de versement des prestations au terme de cette période de prise en charge par
la Sécurité Sociale, au titre de |'assurance maladie.

A l'issue d'une reprise temporaire d'activité :

- la lettre de licenciement ou la notification de 'employeur mettant fin 4 la période d'essai ou le
conitrat de travail & durée déterminée ou le contrat établi pour la mission dintérimaire ou
I'altestation de stage,

- l'avis de reprise des allocations d'assurance versées par les ASSEDIC.

Un dogsiar de demande de prolongation d'indemmnzation chamage comprend :

- une demande de prestation “prolangation” (imprimé CNP Assurances),

- une copie du récépissé mensuel, attestant du versement d'allocations ASSEDIC, correspondant
a la période indemnisable.

L'Assureur se réserve le droit de réclamer toute piece complémentaire nécessaire au suivi du

dossier.

17.2 - Réglement des prestations

Les prestations sont réglées au Souscripteur & charge pour lui, de les reverser aux assurés. Le

paiement intervient une fois le dossier diment constilug.

18 LO! INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les données vous concernant sont destinges a 'Assureur, aux réassureurs et a I'organisme pré-
teur. Elles sont obligatoires pour la gestion de votre contrat d’assurance.

Par ailleurs, confarmément a a loi « Informatique, fichiers et libertés », (loi du 06/01/1978 modi-
fiée par la lol n° 2004801 du 06/08/2004), I'organisme préteur pourra vous adresser des offres sur
ses produils el services, sauf opposition de votre part. Dans ce cas, vous lui adressarez un cour-
rier en ce sens.

Conformément & la méme loi, vous disposez d'un droit d'accas et de rectificalion relativement
aux informations vous concernant que vous pouvez exercer & tout moment en vous adressant -
Soit & : CNP Assurances - Correspondant Informatique et Libertds - 4, place Raoul Dautry -
75716 PARIS Cedex 15.

Soit & : Unions Assurantielles MFPrévoyance Vie - MFPrévoyance - Correspondant Informatique et
Libertés - 62, rue Jeanne d'Arc - 75640 PARIS Cedex 13.

19 PRESCRIPTION

Toute action dérivant du présent contrat est prescrite par 2 ans dans le respect des articles
L.114-1 et L.114-2 du Code des Assurances.

Lenvai d'une lettre recommandée avec avis de réception notamment, interrompt la prescription,

20 RECLAMATION SUR LES CONDITIONS D'ADMISSION A L'ASSURANCE -
MEDIATION EN CAS DE SINISTRE

20.1- Réclamation sur les conditions d'admission dans I'assurance
Pour toute réclamation relative a ['adhésion, I'assuré peut s'adresser a :
CNP Assurances - Service PMF - 4, place Raoul Dautry 75716 PARIS Cedex 15

20.2 - Médiation en cas de sinistre
En cas de désaccord sur une décision de I'Assureur, et aprés avoir épuisé toutes les voies de
recours auprés des services de I'Assureur, I'assuré peut s'adresser au Médiateur de CNP
Assurances a I'adresse suivante :

CNP Assurances - Secrétariat de Ilnstruction de la Médiation - 4, place Raoul Dautry
75716 PARIS Cedex 15
La demande de médiation doit autoriser le Médiateur & prendre connaissance de I'ensemble du
dossier, piéces médicales comprises.

21 AUTORITE CHARGEE DU CONTROLE

LAutorité de Contrle des Assurances et des Mutuelles (ACAM), siluée 61, rue Taitbout 75436
PARIS Cedex 09 est chargée du controle de I'Assureur.
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